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INFORME OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
Nombre del contratista: Jakeline Pérez Arosemena 

Número documento de identidad: 31445091 

Número del contrato: CO1.PCCNTR.9055081 DE 2026 
Objeto contractual: Prestar servicios profesionales en el 

acompañamiento y en el desarrollo de la formación 
profesional integral del programa regular, 
complementaria y virtual ofertados por el centro 
CEAI de conformidad con las políticas 
gubernamentales, los lineamientos, metas, 
proyectos y directrices institucionales.  

Área: Bienestar al Aprendiz 

Periodo de la evidencia: Abril     

Líder de Área: Sandra Ximena Mora Ramírez 

Supervisor de contrato: Sandra Ximena Mora Ramírez 

Obligación contractual que soporta el presente 
informe: 

4) Apoyar la gestión administrativa y de calidad del 

Centro de Formación, incluyendo participación en 

comités de evaluación, actualización de inventarios 

de ambiente y procesos de autoevaluación. 

 
REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Durante el periodo referido de este informe, se realizaron las siguientes actividades en cumplimiento del 
objeto contractual: 

 

A. Marzo 16/2026. Socialización Convocatoria I, Transporte Mediante Consignación Bancaria Vigencia 
2026. Se socializó con 320 aprendices la apertura de la convocatoria. Las fichas correspondientes 
son: 2999565-2999567-2999568-2999571-3067594-3056465-3067595-3316068 3067594-3070469-
3070484-3236559-3335605-3335606. 

 
Evidencia captura de pantalla  
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B. Marzo 19/2026. Entrevistas Psicosociales – Convocatoria I Apoyo Monitoria. Se realizan las 
entrevistas a seis (6) aprendices postulados al apoyo de monitoria excelencia académica. Las 
fichas correspondientes son: 3067578-3316045-3129787-3234724-3114591. 

 
Evidencia listado de asistencia  

 
 

 
C. Marzo 24/2026. Elaboración Informe Trimestral. Se realiza la descripción de las actividades 

realizadas, programas y aprendices impactados durante el primer trimestre 2026.  

Evidencia captura de pantalla documento  

 
 

 

D. Marzo 24/2026. Informe de Retención. Se realiza el reporte de las actividades realizadas en 

pro de mitigar la deserción de aprendices durante el primer trimestre del 2026.  
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Evidencia captura de pantalla documento  

 
 

 

E. Marzo 25/2026. Informe de Sofia Plus Paso I. Se solicitan en la plataforma Sofía Plus los 

códigos de las actividades desarrolladas durante el mes.  

Evidencia pantallazo documento de Excel  

 
 

 
F. Marzo 26/2026. Informe de Sofia Plus Paso III.  Se realizò en la plataforma Sofía plus la selección de 

los aprendices que participaron de las actividades desarrolladas durante el mes.  
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Evidencia pantallazo de la plataforma  

 
 
 
 

G. Marzo 26/2026. Socialización Convocatoria Alimentación Temporal – Raciòn Alimentaria 2026. Se 
socializó con 320 aprendices la apertura de la convocatoria de almuerzo y refrigerio. Las fichas 
correspondientes son: 2999565-2999567-2999568-2999571-3067594-3056465-3067595-3316068 
3067594-3070469-3070484-3236559-3335605-3335606. 

 
Evidencia captura de pantalla  

 
 
 

H. Marzo 27/2026. Reunión Equipo Pedagógico. Se participó en reunión con pedagogas, 
coordinaciones académicas, coordinación misional y otras dependencias del Centro, con el 
propósito de establecer la metodología a desarrollar en el Bootcamp a desarrollarse a finales de 
abril/2026.  

 
Evidencia registro fotográfico  
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I. Abril 13/2026. Reunión Equipo Pedagógico. Espacio de socialización de la agenda y roles a 

desempeñas el bootcamp a desarrollar con metodología en aprendizaje basado en retos.  
 
Evidencia registro de asistencia  

 
 
 

 
 


