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INFORME OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Nombre del contratista: Jakeline Pérez Arosemena

Numero documento de identidad: 31445091

Numero del contrato: CO1.PCCNTR.9055081 DE 2026

Objeto contractual: Prestar servicios profesionales en el

acompafiamiento y en el desarrollo de la formacién
profesional integral del programa regular,
complementaria y virtual ofertados por el centro
CEAlI de conformidad con las politicas
gubernamentales, los lineamientos, metas,
proyectos y directrices institucionales.

Area: Bienestar al Aprendiz

Periodo de la evidencia: Abril

Lider de Area: Sandra Ximena Mora Ramirez

Supervisor de contrato: Sandra Ximena Mora Ramirez

Obligacién contractual que soporta el presente | 4) Apoyar la gestion administrativa y de calidad del
informe: Centro de Formacion, incluyendo participacion en

comités de evaluacion, actualizacién de inventarios
de ambiente y procesos de autoevaluacion.

REPORTE DE ACTIVIDADES:
Durante el periodo referido de este informe, se realizaron las siguientes actividades en cumplimiento del
objeto contractual:

A. Marzo 16/2026. Socializacién Convocatoria I, Transporte Mediante Consignacion Bancaria Vigencia
2026. Se socializdé con 320 aprendices la apertura de la convocatoria. Las fichas correspondientes
son: 2999565-2999567-2999568-2999571-3067594-3056465-3067595-3316068 3067594-3070469-
3070484-3236559-3335605-3335606.
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2. Entregar todos los documentos solicitados en un solo PDF de manera virtual, incluyendo los soportes adicionales.
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Ficha de registro socioeconémico V.3 (Totalmente diligenciado y firmado).

Documento de identidad (Legible).

Acta de compromiso (Diligenciada y firmada) - Formato adjunto en correo Electronico

Declaracion juramentada para la adquisicion de transporte — Formato adjunto en correo electrénico.
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B. Marzo 19/2026. Entrevistas Psicosociales — Convocatoria | Apoyo Monitoria. Se realizan las
entrevistas a seis (6) aprendices postulados al apoyo de monitoria excelencia académica. Las
fichas correspondientes son: 3067578-3316045-3129787-3234724-3114591.

Evidencia listado de asistencia

C. Marzo 24/2026. Elaboracion Informe Trimestral. Se realiza la descripcion de las actividades
realizadas, programas y aprendices impactados durante el primer trimestre 2026.
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D. Marzo 24/2026. Informe de Retencion. Se realiza el reporte de las actividades realizadas en
pro de mitigar la desercién de aprendices durante el primer trimestre del 2026.
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E. Marzo 25/2026. Informe de Sofia Plus Paso I. Se solicitan en la plataforma Sofia Plus
codigos de las actividades desarrolladas durante el mes.
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F. Marzo 26/2026. Informe de Sofia Plus Paso Ill. Se realizo en la plataforma Sofia plus la seleccion de
los aprendices que participaron de las actividades desarrolladas durante el mes.
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G. Marzo 26/2026. Socializacién Convocatoria Alimentacion Temporal — Racion
socializé con 320 aprendices la apertura de la convocatoria de almuerzo y refrigerio. Las fichas

correspondientes son:
3067594-3070469-3070484-3236559-3335605-3335606.
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De acuerdo a lo acordado ayer 25 marzo/2026, en la reunién mensual de vocerosy subvoceros jornada nocturna, se envia nu i6n sobre la C: ia de Racion

Alimentaria, a la cual ustedes como aprendices SENA CEAl jornada nocturna pueden aplicar a la opeién de "Refrigerio” de acuerdo al horario establecido para la entrega del mismo.
Lainscripcién para el apoyo se amplié hasta el dia de hoy 6:00 pm. Revisar los documentos adjuntos al correo.

PASOS PARA INSCRIBIRTE

1. Inscripcién en el siguiente enlace: https://forms. gle/RIXidBjiG1xTzHxV8

2. Subir en el enlace de inscripcion (Ultimo punto) todos los documentos obligatorios solicitados en un solo PDF de manera virtual, incluyendo Sl tienes algunos de los soportes adicionales.

3.Di

* Ficha deregistro

y firmado) Versién 9.

Marzo 27/2026. Reunién Equipo Pedagégico. Se participd en
coordinaciones académicas, coordinacion misional y otras dependencias

reunion con pedagogas,

del Centro, con el

propodsito de establecer la metodologia a desarrollar en el Bootcamp a desarrollarse a finales de

abril/2026.
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Abril 13/2026. Reunién Equipo Pedagdgico. Espacio de socializacion de la agenda y roles a

l.
desempefias el bootcamp a desarrollar con metodologia en aprendizaje basado en retos.
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